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ALLEGATO AL VERBALE DEL COMITATO DI GESTIONE DEL 08.03.2023

REGOLAMENTO PER LA GESTIONE E LA LIQUIDAZIONE DELLE RICHIESTE DI

INTEGRAZIONE INFORTUNI E MALATTIA

In data 13 aprile 2021, in applicazione dell’art.6 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro degli

operai agricoli stipulato il 19.06.2018 e dell’art. 6 del Contratto Provinciale di Lavoro del 18.07.2017
e stato costituito ’ENTE BILATERALE AGRICOLO TERRITORIALE della provincia di Caserta.

Esso ai fini della liquidazione delle pratiche di integrazione salariale per astensione dal lavoro a causa

di malattia e/o infortuni degli operai agricoli della provincia di Caserta, il FONDO E.B.A.T. adotta, a

fare data dal 01.01.2024 il presente regolamento che discusso ed approvato dal Comitato di Gestione

del 08 marzo 2023 resta depositato presso la sede del Fondo ed é parte integrante della modulistica di

richiesta delle integrazioni:

1. Richiedenti

Tutti gli operai agricoli a tempo determinato, gli operai agricoli a tempo indeterminato ed i

piccoli coloni che abbiano intrattenuto rapporti di lavoro regolare con aziende che hanno sede

legale nella provincia di Caserta.

2. Integrazione Malattia e Infortunio

A)

B)

0

D)

E)

In caso di malattia, il fondo corrisponde, su richiesta presentata su apposito modulo e
corredata dai prescritti documenti, (vedi allegato) viene riconosciuta un’indennita
economica giornaliera di euro 20,00 per i primi 3 giorni per le malattie pari o superiori
a 4 giorni;

In caso di infortunio sul lavoro il Fondo corrispondera indennita al lavoratore per il 2°,
3° e 4° giorno di infortunio sul lavoro un’integrazione dell’indennita corrisposta

dall’azienda tale da raggiungere il 100% della retribuzione prevista;

L’integrazione é richiedibile al Fondo fino ad un massimo di due anni successivi
I’evento.

L’integrazione é richiedibile, dalla stessa persona, per un numero massimo di tre volte
in un anno solare e/o per un numero massimo di 180 giorni di astensione dal lavoro per

malattia e/o infortunio riconosciuti.

L’integrazione sara liquidata solo ed esclusivamente in presenza dell’avvenuto
versamento dei contributi di Assistenza Contrattuale Provinciale (CAC — riga 13) e

Assistenza integrativa di Malattia e Infortunio Provinciale (FIMI — riga 14) da parte del
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datore di lavoro.

F) L’integrazione viene corrisposta mediante bonifico bancario. Non sono ammesse

deleghe di alcun tipo o forme di liquidazione differenti.

G) E’ facolta del richiedente allegare alla richiesta di integrazione copia dell’avvenuto
versamento dei contributi di cui al precedente punto. Diversamente il Fondo

provvedera direttamente alle opportune verifiche.

. Prestazioni aggiuntive

a) Per la Maternita e corrisposta una indennita economica di euro 200,00 per la nascita
di ogni figlio, in caso di adozione e/o affidamento, sara corrisposta la medesima

indennita per ogni bambino di eta non superiore a 6 anni;

b) per I’asilo nido e riconosciuto un contributo per ogni bambino di eta compresa tra 1

a 3 anni di euro 100,00 ogni anno;

. Incontro domanda e offerta di lavoro

L’ente Bilaterale Agricolo Territoriale di Caserta si impegna a promuovere l’incontro tra
domanda e offerta di lavoro nel settore agricolo attraverso convezioni e/o collaborazioni con

Organismi preposti allo scopo;

. Formazione

L’ente Bilaterale Agricolo Territoriale di Caserta si impegna ad organizzare incontri:
a) Formazione sull’utilizzo di macchine e attrezzature agricole;
b) Formazione sulla sicurezza per i lavoratori agricoli (OTI e OTD);

c) Corsi per responsabili della sicurezza sui luoghi di lavoro come previsti dalla normativa

vigente;

. Prestazioni a favore dei Datori di lavoro

E previsto un contributo del 20% per le visite mediche, attraverso apposita convenzione con
medici competenti, ai lavoratori a tempo determinato che sono impegnati per almeno 51

giornate lavorative annue presso la stessa azienda;

E’ previsto un contributo di euro 300,00 una tantum alle aziende che si iscrivono nella rete del

lavoro agricolo di qualita della provincia di Caserta.
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7. Le Pratiche

A) Le domande di integrazione salariale dovranno essere consegnate esclusivamente
presso la Sede dell’Ebat sita in via Renella, 16, in Caserta ovvero presso i punti di
raccolta indicati sul sito dell’Ebat di Caserta ovvero presso le sedi territoriali presenti in
provincia di Caserta delle Organizzazioni sindacali Coldiretti, Cia, Confagricoltura,

Uila, Fai-Cisl, Flai- CGIL.

B) Il Fondo comunica a mezzo email, PEC 1’esito della pratica al richiedente. Altresi, con
le stesse modalita, il Fondo potra richiedere eventuali integrazioni documentali della
pratica, se rispondente ai criteri stabiliti per 1’ammissione oppure ogni altra
documentazione utile per la conclusione dell’istruttoria. Con modalita tracciabili
(email, pec), il Fondo potra comunicare anche il rigetto della pratica e le relative

motivazioni.

C) Le pratiche non approvate in prima istanza, ma sanabili per vizi documentali o di
comunicazioni, potranno essere soggette a riesame se — entro il termine massimo di 60
giorni dal ricevimento della comunicazione di sospensione per riesame a mezzo pec o
email - verra recapitata presso la sede del Fondo ogni documentazione atta a confutare
in maniera chiara ed inequivocabile le ragioni del fondo in favore del richiedente.
Trascorso infruttuosamente tale termine la pratica sara definitivamente rigettata.

D) Non sono ammessi ricorsi di alcun tipo ad una pratica che, dopo i prescritti sessanta

giorni, sia stata dichiarata definitivamente rigettata.

Il presente regolamento sara valido a fare data dal 01.01.2024 fino a successiva modifica.
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